MILL{ EGITiM BAKANLIGI iZIN YONERGESINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONERGE

MADDE 1- 16/01/2013 tarihli ve 16833931/903.05/34932 sayili Makam Onay: ile
ylrtirlige konulan Milli Egitim Bakanhgi lIzin Yonergesinin 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinin (3) numaral alt bendinde yer alan “Grup baskanlarina” ibaresi “Daire
bagkanlarina” geklinde, (4) numarali alt bendinde yer alan “grup baskanlari” ibaresi “daire
bagkanlar1” seklinde, ayni fikranin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan “ve il
efitim denetmenlerine” ibaresi “ile sahsa baglt egitim uzmanlari ve maarif miifettiglerine”

seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yonergenin 7 nci maddesinin sekizinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Aday memurlardan izin siiresinin hesabinda deerlendirilecek siireler bakimindan bir
yillik hizmet stiresini dolduranlara yillik izin verilir.”

MADDE 3- Ayni Yonergenin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinm (f) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Memura istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlienmesi halinde resmi nikah
tarihinden, digtntin resmi nikahtan sonra yapilmas: durumunda ise memurun tercihi goz
Oniinde bulundurularak resmi nikah veya diigiin tarihinden itibaren yedi giin izin verilir."

MADDE 4- Ayni Yonergenin 10 uncu maddesinin birinci fikrasma asagidaki bent
eklenmistir.

“g) Memurlara, en az yilizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan
¢ocugunun (¢ocugun evli olmast durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydryla) hastalanmas: hélinde hastalik raporuna dayah olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullamlmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya béliimler halinde on giine kadar

mazeret izni verilir.”

MADDE 5- Aynr Yonergenin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2)
numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Diger memurlardan il millf egitim miidiirliiklerinde gorev yapanlar ile il milli egitim
midurligiine bagl egitim kurumlarinda gérev yapanlara il milli egitim miidiiri, ilge milli
cgitim miudurliiklerinde gérev yapanlar ile ilge milll egitim midirligine bagh egitim
kurumlarinda gérev yapanlara ilge milli egitim miidirii”

Yiiriirliik
MADDE 6- Bu Yonerge onay1 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 7- Bu Yoénerge hiiktimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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BAKANLIK MAKAMINA

[lgi  : Bakanlik Makaminin 16/01/2013 tarihli ve 16833931/903.05/34932 sayil1 Onay.

Bilindigi tizere ilgi Onayla yiirtirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yénergesi
ile Bakanligimiz personelinin izin haklarina iligskin usul ve esaslar diizenlenmis; ancak, sz
konusu Y6nergenin dayanaginda yer alan mevzuatta bazt degisiklikler yapilmistir.

Gerek s6z konusu degisikliklere uyumlu hale getirilmesi gerekse uygulamadan alinan
geri bildirimlerin degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan “Milli Egitim Bakanhig Izin
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonergenin yliriirliige konulmasini olurlariniza

arz ederim.
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Uygun goriisle arz ederim.
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